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Inledning

ABF ar ett studieforbund, en ideell forening sorargtades 1912. Manga av
Sveriges storsta folkrorelser ar medlemmar i ABj&/ar deltar éver 4 miljoner
manniskor i ABF:s verksamheter. Mer informationvdéa hemsidor
www.abfstockholm.se/vurch pa férbundets hemsidavw.abf.se

ABF Stockholm har sedan 2003 genomfért vuxenutinilglpa uppdrag av
Stockholms stad. Sedan hosten 2008 genomfor yidSfippdrag av Stockholms
stad. Vuxenutbildningsverksamheten inom ABF bednesn en egen enhet
uppdelad pa Vux och Sfi. Sfi ar for narvarande bemad med en
utbildningsansvarig, en samordnare, en kursadmatistoch en studievagledare.
Personalen ar uppdelad i arbetslag. Fér ekonorhiadministrativa tjanster
liksom IT, vaktmastare, reception, telefonvaxel mamlitas funktioner inom ABF
Stockholm. Verksamheten bedrivs pa Sveavagen 8élema ar anpassade till
utbildningsverksamheten.

Vision och vardegrund

Vi vill medverka till vara deltagares personligaertkling. Vi genomfor Sfi-
utbildning av hog kvalitet och vara deltagare atssigina studier val rustade for
arbetsliv och hogre studier. Vi stravar efter ## deltagare tar eget ansvar for
sina studier, tar aktiv del i sin larprocess odhdpbdkéanda pa kursen.
Likabehandlingsplanen foljs upp och revideras uwvagje kurs.
Klagomalshantering dokumenteras Iépande.

Vi moéter varandra med respekt — i receptionerydisrummen, i arbetsrummen
och i korridoren.

Omvarldsanalys — mojligheter och risker

Vi &@r en skola mitt i centrum dar bade deltagate personal trivs. Detta
framkommer under vara dialogmoten, i elevenkatériaten dagliga
verksamheten.

De medel vi fatt genom Sfi-bonusen anvander vktilllitetshéjande medel och
aktiviteter. Vi kommer att kunna erbjuda extra lasrsdigitalt berattande,
dramatiserat dialogskapande, rollspel och stadsiragad. Genom att bjuda in
representanter for forvaltningar och myndighetex Skatteverket,
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Arbetsformedlingen, Brandforsvaret gor vi var uniring mer
verklighetsbaserad. Vart centrala lage mitt i Shodk ger oss rika mojligheter att
planera in intressanta och givande studiebestkkeomnplement till studierummet.

Arbete med arbetsplanen

Arbetsplanen har tagits fram i samrad med de ddatéth vara
deltagarrepresentanter. Vi har dialogmoten fyraggéom aret. Arbetsplanen ar
kopplad till kvalitetsarbetet. De I6pande uppfélgarna gors i arbetslagen och det
ar verksamhetsansvarig som ansvarar for det. \jaarensamma arbetsmoéten
varje vecka. Via Internet sker de dagliga kontaldeych relevant information ar
lagrad i vart Intranetsystem.

Det systematiska lokala kvalitetsarbetet

Vi arbetar systematiskt med kvalitetsarbete I6panuter aret. Det galler kvalitet
pa individniva, pa gruppniva och pa skolniva. Vihgmfor intervjuer, dialogmoten
och studerandeenkater. Inledningsvis dokumentemasuliderandes férvantningar
pa kursen. Detta sker i samband med upprattanddiragtudieplan.

Fyra ganger per ar genomfor vi dialogmaéten. Tvaesgntanter utses i varje
grupp. De tar med sig gruppens asikter om savaatatfungerar bra som
forbattringsomraden till ett mote. Motet leds av vérksamhetsansvarig och en
sammanstallning av punkterna skickas tillbaka fékuakssion till saval
studiegrupperna som vara arbetsméten. | mitterage kurs fyller deltagarna i en
enkat om deltagarinflytande och pa arbetsmoterutksér ledningen resultatet
med lararna. Darefter aterkopplar lararna till eddjwe grupp. Anonymiteten ar
har viktig. Kontinuerligt under kursen uppmuntradtadgarna att komma med
forslag pa t ex forandringar och forbattringar. Bétta finns aven en upptryckt
blankett. Asikter och synpunkter samlas in av gldilingen och tas upp lépande
under arbetsmoten.

Pa vara betygskonferenser gar kollegiet igenomrpsmltat och respektive larare
satter betyg pa kursen.

Under vara arbetsmoten, som vi har varje veckayiggenom det aktuella laget
grupp for grupp. Vi kommer 6verens om atgardertidréngar (pa individ — och
gruppnivd) som ska vidtas och vem som ansvaratfdtet blir gjort och att det
ska vara klart. Resultatet av motet faststallspdaperade studieplaner,
deltagarlistor med provanmalningar, kursovergangareventuella extra insatser.
For kvallsgruppernas larare har vi méten en gamgr@mad.
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Atgarder fér utveckling

Vi behover fordjupa vart tankande och agerandegkkiirnprocessen — vara
deltagares larande — och de rutiner som stodepamessen.

Vi kommer att strava efter att behalla lika hogelrgbdkanda deltagare.

Vi kommer att fortsétta att utveckla metoder farminska tiden som de
studerande laser pa Sfi. Genom att erbjuda extsekdiér deltagarna mojlighet att
snhabbare genomfora sina studier.

Utvecklingssamtalen kommer att fa stérre platsksamheten. Ambitionen ar att
deltagarna ska ha samtal med sin larare minstdm§eay under en kurs.

Pa ABF laser de flesta pa studievag 3. Det betgttean mindre del av deltagarna
pa kurs D kommer fran studievag 2. Vi vill byggauh utveckla nya
pedagogiska metoder som gor att &ven dessa detagagoda slutresultat.
Genom individualisering och battre kompetens dtbjomed olika nivaer i samma
grupp kommer vi att battre kunna mota dessa dekadzehov.

Overhuvudtaget ar var ambition att genom fortbitdndch erfarenhetsutbyte hoja
lararnas kompetens och insikt i att individanpassaindervisning.

Mal / ataganden foér lasaret 2010/2011

- minst lika h6g andel som klarar kursen

- minska den totala studietiden for SFI-deltagre

- fokusera pa utvecklingssamtalen for kvallsstudeea
- fordjupa individualiseringsprocessen

Arbetssatt

Minst lika h6g andel som Klarar kursen

Vi identifierar och satsar extra pa de deltagare bar speciella svarigheter.
Vi ger extra uppgifter till de deltagare som behtwer press och storre
utmaningatr.

Vi planerar en extra skrivkurs for deltagare palistvag 2.

Vi vill 6ka den sprakliga medvetenheten hos deltag@enom reflektion i
anslutning till kursmalen.

| en levande process tar vi vara pa deltagarnasesffieter och anvander det i
arbetet i gruppen.
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Minska den totala studietiden

Detta gor vi genom tata samtal med deltagarendei@ne tillsammans med lararen
stammer av var i sprakutvecklingen han/hon befisigeoch kommer 6verens om
hur nasta steg ska nas.

Vi erbjuder attraktiva tillval som ger intensivastidietakt samt extrakurser som
majliggor traning av de moment som behdéver trénas.

Fokusera pa utvecklingssamtal fér kvallsstuderande

Har planerar vi att folja upp studieplanen lI6pargtga den till ett levande
dokument. Kvéallsgrupperna tréffas 2 ggr per ve€ka30 min vid varje tillfalle
agnas at projektarbete. Deltagarna far da majlighenskilda samtal med
lararen.

Genom att fora en pagaende diskussion om kursrhgdéuer vi deltagarna att bl
medvetna om var de befinner sig i forhallandektilsmalen. Det ger ocksa
feedback pa uppgifter under kusen.

Fordjupa individualiseringsprocessen

Genom att arbeta mer aktivt med var lararplattfénonter far vi hjalp att
individualisera och nivaanpassa arbetet med valfaghre inom gruppen. Den
individuella studieplanen — Min Studieplan — masiea ett aktivt dokument dar
den enskilde deltagaren tillsammans med lararemiadveten om sin
progression.

| varje kurs arbetar vi kring olika teman. Inomjeaiema finns uppgifter pa olika
nivaer. Pa detta satt kan vi mota olika deltaghed®v inom ett gemensamt
temaarbete i gruppen.

Vi planerar en extra skrivkurs for deltagare palistvag 2.

Utveckling

Vi kommer att utveckla arbetet med lararplattfornfreonter.

Alla larare ska ges tillfalle till fortbildning ifenter. Planering, material, kontakter
mm kommer pa sikt att finnas tillgangligt dar.

Vi kommer att jobba med kulturinriktning med exkarser som digitalt
berattande, film, drama, litteraturfordjupning sthdsvandringar. Lararna har
delat in sig i grupper efter intresse och blir tofor sitt projekt.

Sa har t. ex. 2 larare under ledning av en filmikberst fardigstallt digitala
berattelser i sin grupp. Nu gar dessa larare amntga grupper och gor pa sa satt
hela skolan delaktig.

ABF STOCKHOLM SFI
ARBETSPLAN 2010/2011



Vi & medvetna om att det finns behov av olika taét, olika pedagogik for
deltagare i kurs D om de kommer fran studievagspektive studievag 3.

Vi vill 6ka och utveckla var kunskap i arbetet nwditka nivaer och studietakt i
samma grupp.

Uppfoljning
Vi foljer upp ovanstaende mal varje manad enliginer beskrivna i
kvalitetsarbetet ovan.

Nagra exempel:

Genom att samtliga larare tar del av praktiskt batiagsarbete, haller vi insikten
om kursmalen standigt aktuell. P& sa satt blidkirare pa att bedéma nar en
deltagare ar klar med kursen och kan anmalastill. i°a betygskonferensen far
vi feedback pa detta.

Pa dialogmoten (4ggr/ar) och genom deltagarenkatewi fa veta hur val
deltagarna kanner sig sedda och hur val vi lycked mdividualiseringen.
Rapport om de studerandes timmar, som sammansagésmanad, ger oss
information om studielangd och svar pa hur valekhts att korta studietiden for
vara deltagare.
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