Rasism och framlingsfientlighet

P& ABF Stockholm Vux accepteras inga rasistiska, frim-
lingsfientliga eller andra krinkande symboler eller skalls-
ord. Personalen ska rapportera till verksamhetschefen
alla iakttagelser som tyder pa fraimlingsfientlighet eller
diskriminering.

Efter utredning beslutas om vad som behover goras péd
individ-, grupp- och skolnivd. Arendet dokumenteras.

Den som utsatts for rasism, frimlingsfientlighet eller
diskriminering erbjuds stddjande samtal.

Utvardering och uppfoéljning

Denna plan uppdateras 16pande och tas upp i lararlagen, i
kursgrupperna och pé studeranderadsméten varje
kursperiod.

ABF Stockholm * www.abfstockholm.se/vux

Likabehandlingsplan

ABF Stockholm vux




Overgripande mal

All verksamhet hos ABF Stockholm Vux préglas av respekt
for ménniskors olikheter och lika virde.

Alla deltagare har samma réttigheter, skyldigheter och
mojligheter vid ABF Stockholm Vux oavsett kon, politisk,
etnisk eller religios tillhorighet, sexuell ldggning eller
funktionsnedséittning.

Alla deltagare bemdts med respekt och vardighet av anstéllda
och andra kursdeltagare.

Om diskriminering och trakasserier pa grund av kon,
politisk, etnisk eller religios tillhorighet, sexuell ldggning
eller funktionsnedséttning dndd uppkommer inom ABF
Stockholm Vux verksamhet ska detta utredas och atgarder
ska vidtas. Anstéllda och kursdeltagare ska ha god kinnedom
om lagen och handlidggningsordningen vid anmélan om
diskriminering eller trakasserier.

ABF Stockholm Vux bedriver ett langsiktigt arbete for
att frimja likabehandling av deltagare. I samarbete med
studeranderddet vill ABF Stockholm Vux verka for att
malsittningen 1 denna handlingsplan ska genomsyra hela
studiemiljon. Ett kontinuerligt arbete bedrivs for att aktivt
framja likabehandling av deltagare oavsett oavsett kon,
politisk, enisk och religids tillhorighet, sexuell ldggning
eller funktionsnedséattning.

Ansvar

Verksamhetschefen ansvarar for likabehandlingsplanen. All
personal inom ABF Stockholm Vux arbetar dagligen for att
respekten for individen och dennes integritet upprétthalls.

Forebyggande arbete

Genom en arbetsmiljé som fokuserar pa 6ppenhet, res-
pektfullt bemotande och samtal motverkar vi krdnkande
sarbehandling, frimlingsfientlighet, rasism, trakasserier
och diskriminering.

I sitt ledarskap fokuserar ldrarna pa tillgénglighet, tydlig-
het, hjélpsamhet och trygghetsskapande.

Anstillda och deltagare for dterkommande diskussioner
om etik och méinniskors lika vérde, i arbetsgrupperna och
1 kursgrupperna.

I lararlagen bedrivs ett kontinuerligt arbete om likvérdig
beddmning.

Rutiner for klagomal och likabehandlingsplan finns upp-
satta pa anslagstavlor och beskrivet i vara kurskompen-
dier som formedlas i samband med kursstart. For perso-
nalens del finns alla dokument tillgdngliga pé First Class,
ABF Vuxs interna mejlsystem. Deltagarna kan ocksé
hitta alla dokument pd DVS (vér webbplattform).

Atgarder

En deltagare som kédnner sig kriankt av annan/andra kurs-
deltagare eller av personal pa ABF Stockholm Vux vin-
der sig till valfri personal inom skolan. Denne underrittar
skyndsamt verksamhetschefen som omgaende startar en
utredning tillsammans med utbildningsledarna.

All personal pa skolan dr skyldig att rapportera iakttagel-
ser som tyder pa att en deltagare &r utsatt for krinkning.

Efter utredning beslutas om vad som behover goras pd
individ-, grupp-, och skolniva. Arendet dokumenteras.



