Pedagogiska tips som underlittar cirkelarbetet

Tolv idéer for bittre studiecirklar
med utgingspunkt fran Torsten Eliassons idéer

Ett.

Tink igenom mélen mer. I samarbete med ménga hundra
cirkelledare har vi kommit fram till act man redan frin
borjan, vid sidan om kunskapsmalet och som en forut-
sdttning for detta, siktar bl a pd att stirka sjilvfortroende,
frigora resurser, utveckla samarbetsfsrmigan och trina

medans‘/a[.
I V al

Lir kinna varann mer. Redan i starten r det bra om man tex
med parintervjuer lyssnar in mer om varandra, bakgrund,
fritidsintressen och talanger for att komma i kontakt med
varandra och f3 veta deltagarnas resurser.

Ta vara pa mer av detta. Om du som cirkelledare noterar
det viktigaste frin denna genomging har du ett ovirderligt
material for att under cirkelns ging utnyttja olika erfaren-
heter, intressen och talanger i studierna.

Tre.

Samarbeta mer i smigrupper. Aven en cirkel pa 8-10 delta-
gare ir for stor for att alla ska hinna komma in riktigt aktivt
i samtal och 6vningar. Att ofta lita deltagarna arbeta tv
och tvd eller tre ger stora vinster. I kontakter, samarbetstri-
ning, uttrycksforméga och kunskaper.

Fyra.
Satsa envist pd allas aktivitet. En huvuduppgift for cirkel-
ledaren ir att f3 varje deltagare att komma loss i aktive ar-
bete, i samtal, utbyte, vningar, olika arbetsuppgifter inom
cirkelns ram. Inte mest it de redan sikra.

Fem.

Lat ord och uppgifter g runt. Att lita de mest aktiva och
sikra ta hand om initiativet och ordet ir att f6lja en liberal
lat-gi-modell och motverkar jimlika chanser. Bittre 4r att
medvetet sikta pa jimlik ordférdelning med frigor och
individanpassade uppgifter. Utnyttja intressekartliggningen
— dra in alla i samarbetet.

Sex.

Mer gemensamma uppgifter. I alla cirklar gar det att finna
projeke, t ex ett miljdinitiativ, en social eller politisk insats,
en enkel spréklista, en utsmyckning.

Sju.
Arbeta i kontakt med nirmiljén. Studierna blir mer prak-
tiska och meningsfulla nir man arbetar med uppslag frén

deltagarnas vardag; en diskussion om en populir film, en
aktuell hindelse, fritidsintressen eller andra nira och vik-

tiga hindelser.
Atta.

Ge aktivt stéd nir ndgon varit borta. S8 mycket i vuxnas
ofta stressade liv kan gora att man missar en eller ett par
sammankomster. Ring upp, uppmuntra, tala om varje
enskild deltagares betydelse fér gruppen, forsok finna en
16sning. Engagera deltagarna i att hélla gruppen samlad.

Nio.

Variera arbetssitten. Att sd langt som maijligt efter varje
cirkelimnes karaketir forsoka arbeta med flera olika arbets-
metoder har ménga fordelar. Det ger stimulans och mot-
verkar trotthet. Framfor allt ger det olika begévningstyper,
talanger och erfarenheter sin chans.

Tio.

Ge inte upp hemarbetet. Kanske méinga riknar med att
gora hela eller huvuddelen av jobbet p& sammankomsterna.
Men f6r ett bra studieresultat dr det viktigt att jobb ocksa
gors mellan triffarna, hemma. Uppmuntra pa alla sitt detta
bland annat med lite enkla rdd om studieteknik.

Elva.

Skapa kontakt med andra cirkelledare f6r erfarenhets-
utbyte, 6msesidigt stod och inspiration. Det behéver inte
nddvindigtvis vara inom samma imne. Méngfald berikar.

Tolv.

Férbered mer. Forutsittningarna for att man ska nirma
sig de hir mélen dr som vanligt ett omsorgsfullt och enve-
tet arbete. Med andra ord: varje sammankomst méste tin-
kas igenom och forberedas vil.
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